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Wages & Benefits 
 

1. The pay rate for your Merchandise position is $15.75 per hour. 
2. The pay rate for your Food & Beverage (F&B) non-tipped position is $15.75 per hour. 
3. The pay rate for your F&B tipped position is from $9.00 per hour. (For bussing, running, and 

seating positions in Nine Dragons, our Table Service location, pay rates may vary.) 
4. You will be paid on a bi-weekly (every 2 weeks) basis. 
5. You may start to receive additional Holiday Pay bonus for 6 possible dates every calendar year 

(New Year’s Day, Lunar New Year’s Day, Easter, Independence Day, Thanksgiving, and 
Christmas). Attendance and other rules and policies will apply.  

6. If you successfully complete your program, you may also receive an End-of-Program bonus of 
up to $1,000. Attendance and other rules and policies will apply. 
 

Work Schedule 
 

1. Your work schedule will average approximately 35-40 hours per week. Depending on business 
conditions, you may work above 40 hours a week, which is considered and paid as Overtime. 

2. Overtime is 1.5 times the normal pay rate.  
3. You must be willing and able to work a flexible schedule, following theme park hours, including 

day, evening, weekend, and/or holiday times. 
 
Health Insurance 
 

1. During your program, you are required to have medical health insurance, which we will start 
facilitating upon your arrival. 

2. You will be responsible for paying your health insurance premium fees throughout the 
program. Currently, the 2024 weekly fees are estimated to be approximately $13 (age 30 and 
under) and $18 (age 31 and over).  

3. Your insurance fees will be deducted from your bi-weekly paychecks.  
 
Housing & Transportation 
 

1. As a Cultural Representative (CR), you will live in Flamingo Crossings Village (FCV), a new 
housing complex for participants of Disney’s College and International Programs from around 
the world.  

2. FCV is further geographically divided into 2 campuses, East Village and West Village. 
3. FCV is managed by an independent company, American Campus Communities (ACC). 
4. FCV website - https://www.americancampus.com/student-apartments/fl/disney/flamingo-crossings-village 
5. All apartments house 4 people, and the 2024 Housing rental rates are: 

a. 2 Bedrooms + 2 Bathrooms apartment - $202 per person per week 
b. 4 Bedrooms + 2 Bathrooms apartment - $224 per person per week  
c. 4 Bedrooms + 4 Bathrooms apartment - $246 per person per week 

Your rent will be deducted from your bi-weekly paychecks. 
6. Apartment assignments will depend on your preference and FCV availability.  
7. Bus transportation to and from FCV to your work and other Disney properties will be provided 

for a fee of $35 per week. You must pay this fee even if you drive your own car. Your 
transportation fees will be deducted from your bi-weekly paychecks. 

8. To cover activities such as events, classes, program graduation, and administrative costs, 
Disney Housing also requires a non-refundable payment of $305 for their Program Assessment 

https://www.americancampus.com/student-apartments/fl/disney/flamingo-crossings-village


Fees (PAF). Your PAF will be gradually deducted from your bi-weekly paychecks over 
approximately the first 3 months of your program.  

9. If you incur any fines from ACC (such as for smoking in your apartment) during your program, 
it will be deducted from your bi-weekly paycheck(s).  

10. Refundable Housing Deposit -   
a. We are also requiring a Housing Deposit of $300, which will be gradually deducted from 

your bi-weekly paychecks over approximately the first 3 months of your program.  
b. If you leave your program early for any reason, you will forfeit your entire Deposit. 
c. Any fines from ACC (such as apartment damage or uncleanliness) at the end of your 

program, which cannot be deducted from your paycheck(s), will be deducted from your 
Deposit. Any remaining balance will be returned to you after your program ends.  

d. If you leave Housing on-time and clean, and you follow ACC’s rules, your full Deposit 
will be returned to you after your program ends.   

 
Additional Expenses 
 

1. Pre-Arrival (non-reimbursable) 
a. Q-1 visa application fee of $205 
b. Airfare (costs will depend on airline, route, and timing) and other travel expenses 

 
2. Post-Arrival (non-reimbursable) 

You will not receive your first paycheck until up to two weeks following your arrival and work 
start. As such, please allow for at least an estimated $500 to $750 in funds to cover expenses, 
if applicable, such as the following: 

a. Transportation, living, and other costs if there is a delay before your Housing Check-In 
b. Living costs after Housing Check-In, such as groceries and food, toiletries, linens, other 

personal items, leisure and entertainment expenses, etc. 
c. Work shoes and other items to comply with the Disney Look uniform policy 

Additional Information 

1. Upon completion of your CRP, you will be required to depart the U.S. in a timely and 
appropriate manner.  

2. You are responsible for the costs of living and travel expenses during the rest of your visa 
period, as well as for the travel expenses of returning to your home country from the U.S. 

3. Based on your job performance, you may receive a program certificate verifying your 
successful completion of the CRP.  

4. Depending on your Housing Check-Out and situation, you will also hopefully receive the refund 
of your Housing Deposit.  

5. Your correct mailing address in your Company employment file is extremely important. All 
final check(s) and other important documents will be sent there.  

6. If there are any changes to the information in your employment file, please coordinate that 
with your direct supervisor as early as possible. 

 
 
If you have any questions, please e-mail them to us at info@chinagroupinc.com  
 
Thank you again for your interest! 
 
 
All rates/fees are in U.S. dollars, to the best of our current knowledge, subject to rules, and may 
change and/or correct without prior notice. Rules, policies, and other information will be explained in 
further details in the future.  
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中国馆⽂化交流项⽬（CRP）详情 
 
薪资及福利 
 

1. 礼品部： 薪⾦为每⼩时 15.75 美元。 
2. 餐饮部： ⾮⼩费职位的薪⾦为每⼩时 15.75 美元。 
3. 餐饮部： 含⼩费职位的薪⾦为每⼩时 9.00 美元起（九⻰餐馆的⼩费职位 – 桌⾯清理，传菜和
企台，时薪各有不同）。 

4. ⼯资为双周薪制：每两周发放⼀次。 
5. 节⽇奖⾦：您可以在每年的 6 个节⽇（元旦、农历新年、复活节、美国国庆独⽴⽇、感恩节和
圣诞节）获得节⽇奖⾦– 每个节⽇最⾼可获得相当于 9.5个标准⼯时时薪的奖⾦（需符合有关规
则条件） 

6. 项⽬奖⾦：如果您成功完成整个⽂化交流项⽬，您可以获得⾼达 1,000 美元的项⽬奖⾦（需要
符合有关规则条件） 

 
⼯作时间 
 

1. ⼯作时间平均每周约 35-40 ⼩时（视乎营业时间及⼈员安排，会有加班的可能）。 
2. 每周⼯作时间超过 40⼩时以上的⼯时，将被视为加班⼯时，加班⼯时时薪为标准时薪的 1.5
倍。 

3. 您必须愿意并能按照主题乐园的营业时间（包括⽩天、晚上、周末和节⽇时间）履⾏⼯作安排。 
 
健康保险 
 

1. 在项⽬期间，您需要拥有健康保险，我们将在您抵达后开始提供。 
2. 您需负担在整个项⽬期间的健康保险费。 2024 年每周费⽤估计约为 13 美元（30 岁及以下）
和 18 美元（31 岁及以上）。 

3. 您的健康保险费将从每两周的薪⾦中扣除。 
 
住房和交通 
 

1. 作为迪⼠尼⽂化交流代表 (CR)，您将住在 Flamingo Crossings Village (FCV)，这是⼀个为
来⾃世界各地项⽬参与者建造的新住宅园区。 

2. FCV在地理上分为 2个区：东村和⻄村。 
3. FCV 由独⽴公司 American Campus Communities (ACC) 管理。 
4. FCV ⽹址： https://www.americancampus.com/student-apartments/fl/disney/flamingo-crossings-village 
5. 租⾦：每间园区公寓⼊住⼈数均为 4⼈，2024年公寓类型和租⾦如下 

a. 2 间卧室 + 2 间浴室公寓 - 每⼈每周 202 美元 
b. 4 间卧室 + 2 间浴室公寓 - 每⼈每周 224 美元 
c. 4 间卧室 + 4 间浴室公寓 - 每⼈每周 246 美元  

租⾦将从您每两周的薪⾦中扣除。 
6. 您的公寓分配取决于您的个⼈选择，以及所选择的公寓类型当时可提供的单位数量。 

https://www.americancampus.com/student-apartments/fl/disney/flamingo-crossings-village


7. 交通费： FCV将提供往返园区公寓到您的⼯作单位和其他迪⼠尼设施的巴⼠交通服务，每周费
⽤为 35 美元。即使您驾驶⾃⼰的汽⻋，也必须⽀付这笔费⽤。交通费将从您每两周的薪⾦中扣
除。 

8. 项⽬费 (PAF)：为了⽀付活动课程、项⽬毕业和管理等费⽤，您在抵达后需要向 Disney 
Housing⽀付 305 美元的项⽬费(PAF)，该费⽤不可退还（这曾经被称为计划参与费）。项⽬
费 (PAF)将从您项⽬开始后，⾸ 3个⽉的薪⾦中分期扣除。 

9. 住房押⾦： 
a. 抵达后您需缴纳 300 美元可全额退还的住房押⾦。将从您项⽬开始后，⾸ 3个⽉的薪⾦
中分期扣除。 

b. 如果您因任何原因提前退出项⽬（包括个⼈原因或被开除），住房押⾦将不获退还。 
c. 如在项⽬结束时，ACC对您处予任何⽆法从薪⾦中扣除的罚款（例如吸烟、公寓物品损
坏或不洁），将会在这笔押⾦中扣除，如有余额，将会在项⽬结束后退还给您。 

d. 如果您按时离开园区公寓，并遵守 ACC 的规则 - 保持公寓整洁，没有物品损坏，没有任
何 ACC罚款，您的住房押⾦将在项⽬结束后全额退还给您。 

10. 在项⽬期间，如您因违反 ACC园区公寓规则，以⾄ ACC对您处予的罚款（例如吸烟、
公寓损坏或不洁），或因物品遗失补领⽽产⽣的费⽤，将从您每两周的薪⾦中扣除。 

 
额外费⽤ 
 

1. 抵达前费⽤（不可报销） 
a. Q-1 签证申请费 205 美元 
b. 机票（费⽤取决于航空公司、航线和时间）和其他旅游费⽤ 

2. 抵达后费⽤（不可报销），您抵达后约两周内才会收到第⼀笔薪⾦。因此请预备⾄少 500 ⾄ 
750 美元的资⾦来⽀付期间的费⽤（如适⽤），例如： 

a. 若您在办理⼊住公寓⼿续有延误，可能产⽣的交通费、⽣活费和其他潜在费⽤。 
b. ⼊住后的⽣活费⽤：如⻝物、⽇常⽣活⽤品和休闲娱乐费⽤等。 
c. 购买⼯作鞋，或其他符合迪⼠尼员⼯制服规则物品的费⽤。 

 
其他注意事项 
 

1. 完成⽂化交流项⽬后，您需要依照签证规定，及时适当地离开美国返回原居地。 
2. 如您的⼯作表现良好，您将获得⼀份项⽬加许证书，证明您成功完成 CRP。 
3. 根据您的园区公寓退房情况，和 ACC对您公寓的最后检查结果，来决定您的住房押⾦是否获得
退还。 

4. 您需⾃⾏承担签证剩余期限内在美国的⽣活费和旅费（如适⽤），及从美国返回原居地的旅费。 
5. 您在公司员⼯档案中的正确邮寄地址⾮常重要，所有最后⽀票和其他重要⽂件将会寄到该地址。 
6. 如果您的员⼯档案中的资料有任何变更，请尽早联络您的直属主管，进⾏更改和核实。 

 
如对上述内容有任何疑问，请以电⼦邮件⽅式向本公司询问。再次感谢您的关注！ 
公司电邮地址： info@chinagroupinc.com 
 
*所有费⽤均以美元为单位。 
*规则可能会更改，恕不另⾏通知。 
*本公司保留对上述内容的最终阐释权利。 



中國館⽂化交流項⽬（CRP）詳情 
 
薪資及福利 
 

1. 禮品部： 薪⾦為每⼩時 15.75 美元。 
2. 餐飲部： ⾮⼩費職位的薪⾦為每⼩時 15.75 美元。 
3. 餐飲部： 含⼩費職位的薪⾦為每⼩時 9.00 美元起（九⿓餐館的⼩費職位 – 桌⾯清理，傳菜和
企台，時薪各有不同）。 

4. 薪資為雙週薪制：每兩週發放⼀次。 
5. 節⽇獎⾦：您可以在每年的 6 個節⽇（元旦、農曆新年、復活節、美國國慶獨⽴⽇、感恩節和
聖誕節）獲得節⽇獎⾦– 每個節⽇最⾼可獲得相當於 9.5個標準⼯時時薪的獎⾦（需符合有關規
則條件） 

6. 項⽬獎⾦：如果您成功完成整個⽂化交流項⽬，您可以獲得⾼達 1,000 美元的項⽬獎⾦（需要
符合有關規則條件） 

 
⼯作時間 
 

1. ⼯作時間平均每週約 35-40 ⼩時（視乎營業時間及⼈員安排，會有加班的可能）。 
2. 每週⼯作時間超過 40⼩時以上的⼯時，將被視為加班⼯時，加班⼯時時薪為標準⼯時時薪的

1.5倍。 
3. 您必須願意並能按照主題樂園的營業時間（包括⽩天、晚上、週末和節⽇時間）履⾏⼯作安排。 

 
健康保險 
 

1. 在項⽬期間，您需要擁有健康保險，我們將在您抵達後開始提供。 
2. 您需負擔整個項⽬期間的健康保險費。 2024 年每週費⽤估計約為 13 美元（30 歲及以下）和 

18 美元（31 歲及以上）。 
3. 您的健康保險費將從每兩週的薪⾦中扣除。 

 
住房和交通 
 

1. 作為迪⼠尼⽂化交流代表 (CR)，您將住在 Flamingo Crossings Village (FCV)，這是⼀個為
來⾃世界各地計畫參與者建造的新住宅園區。 

2. FCV在地理上分為 2個區：東村和⻄村。 
3. FCV 由獨⽴公司 American Campus Communities (ACC) 管理。 
4. FCV 網址：https://www.americancampus.com/student-apartments/fl/disney/flamingo-crossings-village 
5. 租⾦：每間園區公寓⼊住⼈數均為 4⼈，2024年公寓類型及租⾦如下 

a. 2 間臥室 + 2 間浴室公寓 - 每⼈每週 202 美元 
b. 4 間臥室 + 2 間浴室公寓 - 每⼈每週 224 美元 
c. 4 間臥室 + 4 間浴室公寓 - 每⼈每週 246 美元 

租⾦將從您每兩週的薪⾦中扣除。 
6. 您的公寓分配取決於您的個⼈選擇，以及所選擇的公寓類型當時可提供的單位數量。 

https://www.americancampus.com/student-apartments/fl/disney/flamingo-crossings-village


7. 交通費： FCV將提供往返園區公寓到您的⼯作地點，和其他迪⼠尼設施的巴⼠交通服務，每週
費⽤為 35 美元。 即使您駕駛⾃⼰的⾞輛，也必須⽀付這筆費⽤。 交通費將從您每兩週的薪⾦
中扣除。 

8. 項⽬費 (PAF)：為了⽀付活動課程、課程畢業和管理等費⽤，您在抵達後需要向 Disney 
Housing⽀付 305 美元的項⽬費 (PAF)，該費⽤不可退還（這曾經被稱為項⽬參與 費）。 項
⽬費⽤ (PAF)將從您項⽬開始後，⾸ 3個⽉的薪⾦中分期扣除。 

9. 住房押⾦： 
a. 抵達後您需繳納 300 美元可全額退還的住房押⾦。 將從您項⽬開始後，⾸ 3個⽉的薪
⾦中分期扣除。 

b. 若您因任何原因提前退出項⽬（包括個⼈原因或被開除），住房押⾦將不獲退還。 
c. 如在項⽬結束時，ACC對您處以任何無法從薪⾦中扣除的罰款（例如吸煙、公寓物品損
壞或不潔），將會在這筆押⾦中扣除。如有餘額，將會在項⽬結束後退還給您。 

d. 如果您按時離開園區公寓，並遵守 ACC 的規則 - 保持公寓整潔，沒有物品損壞，沒有任
何 ACC罰款，您的住房押⾦將在項⽬結束後全額退還給您。 

10. 在項⽬期間，如您因違反 ACC園區公寓規則，以⾄ ACC對您處予的罰款（例如吸煙、
公寓損壞或不潔），或因物品遺失補領⽽產⽣的費⽤，將從您每兩週的薪⾦中扣除。 

 
額外費⽤ 
 

1. 抵達前費⽤（不可報銷） 
a. Q-1 簽證申請費 205 美元 
b. 機票（費⽤取決於航空公司、航線和時間）和其他旅遊費⽤ 

2. 抵達後費⽤（不可報銷），您抵達後約兩週內才會收到第⼀筆薪⾦。 因此，請預備⾄少 500 ⾄ 
750 美元的資⾦來⽀付期間的費⽤（如適⽤），例如： 

a. 若您在辦理⼊住公寓⼿續有延誤，可能產⽣的交通費、⽣活費和其他潛在費⽤。 
b. ⼊住後的⽣活費⽤：如⻝物、⽇常⽣活⽤品和休閒娛樂費⽤等。 
c. 購買⼯作鞋，或其他符合迪⼠尼員⼯制服規則物品的費⽤。 

 
其他注意事項 
 

1. 完成⽂化交流項⽬後，您需要依照簽證規定，及時適當地離開美國返回原居地。 
2. 如您的⼯作表現良好，您將獲得⼀份項⽬加許證書，證明您成功完成 CRP。 
3. 根據您的園區公寓退房情況，和 ACC對您公寓的最後檢查結果，來決定您的住房押⾦是否獲得
退還。 

4. 您需⾃⾏承擔簽證剩餘期限內在美國的⽣活費和旅費（如適⽤），及從美國返回原居地的旅費。 
5. 您在公司員⼯檔案中的正確郵寄地址⾮常重要，所有最後⽀票和其他重要⽂件將會寄到該地址。 
6. 如果您的員⼯檔案中的資料有任何變更，請儘早聯絡您的直屬主管，進⾏更改和核實。 

 
如對上述內容有任何疑問，請以電⼦郵件⽅式向本公司詢問。 再次感謝您的關注！ 
公司電郵地址： info@chinagroupinc.com 
 
*所有費⽤均以美元為單位。 
*規則可能會更改，恕不另⾏通知。 
*本公司保留對上述內容的最終詮釋權利。 


